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Leitbild Des Siegburger Rudervereins 
Gemeinsam Rudern, Gemeinschaft Leben 

 

Unser Ruderverein ist eine lebendige Gemeinschaft von Menschen, die die Faszination des Rudersports teilen 
und die Werte des Respekts und der Verantwortung hochhalten. Wir streben danach, ein inspirierender 
Ruderverein zu sein, der auf Werten von Respekt, Verantwortung und Gemeinschaft aufbaut. In unserem 
Verein sehen wir das Rudern nicht nur als Sport, sondern als eine Gelegenheit, Zusammenhalt zu fördern und 
das individuelle Wohlbefinden jedes Mitglieds zu unterstützen. 

Das Leitbild des Siegburger Rudervereins 1910 e.V. enthält die Ziele und Grundwerte, nach denen die 
Vereinsführung und alle Mitglieder ihr tägliches Handeln für den Verein ausrichten. Es wird an alle Mitglieder 
herangetragen, damit es im alltäglichen Vereinsleben wirkt und den Zusammenhalt durch gemeinsame Ziele 
stärkt. Das Leitbild baut auf der Vereinssatzung auf und unterliegt einem ständigen Prozess der kritischen 
Überprüfung und Verbesserung 
 

1. Respekt und Anerkennung 
Wir schaffen eine Umgebung, in der alle Mitglieder respektiert und geschätzt werden. Wir respektieren die 
Einzigartigkeit jedes Mitglieds unseres Vereins. Respekt drückt sich in einer freundlichen, unterstützenden und 
toleranten Atmosphäre aus, in der Vielfalt geschätzt und Gemeinschaft über persönliche Erfolge gestellt wird. 

2. Verantwortung für das Wohlbefinden 
Jedes Mitglied übernimmt Verantwortung für das Wohlbefinden der Gemeinschaft. Wir schaffen einen Raum, 
in dem sich jeder, im Rahmen des Rudersports und Vereinslebens sicher und geschützt fühlen kann, und 
ermutigen dazu, Verantwortung für die eigene Entwicklung und die unseres Vereins zu übernehmen. 
 
3. Integrität  
Unsere Handlungen basieren auf Integrität und Ehrlichkeit. Wir streben danach, Transparenz in Entscheidungen 
und Handlungen zu wahren, um das Vertrauen unserer Mitglieder zu stärken. 

4. Sicherheit an erster Stelle 
Wir setzen hohe Standards für die Sicherheit beim Rudern und den begleitenden Sportarten. Durch 
Schulungen, klare Richtlinien und ständige Aufmerksamkeit sorgen wir dafür, dass alle Mitglieder sicher und 
geschützt sind. 
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5. Förderung der Gesundheit 
Der Rudersport ist nicht nur eine sportliche Aktivität, sondern auch förderlich für die körperliche und geistige 
Gesundheit. 

6. Gemeinsames Wachstum 
Unser Verein ist ein Ort des gemeinsamen Wachstums. Durch Schulungen, gemeinsame Erfahrungen und die 
Bereitschaft, voneinander zu lernen, fördern wir die individuelle Entwicklung unserer Mitglieder und unser 
gemeinschaftliches Miteinander. 

7. Teamgeist und Zusammenhalt 
Teamgeist steht im Mittelpunkt unseres Vereins. Durch gemeinsame Anstrengungen, Zusammenarbeit und 
Unterstützung erreichen wir mehr und stärken den Zusammenhalt der Gemeinschaft. Rudern ist ein 
Mannschaftssport, und wir fördern den Teamgeist auf und neben dem Wasser. Durch gemeinsame Ziele und 
gegenseitige Unterstützung schaffen wir eine starke, motivierte Gemeinschaft. 

8. Offenheit und Inklusion 
Wir sind stolz darauf, eine offene und inklusive Gemeinschaft zu sein. Neue Mitglieder sind herzlich 
willkommen, und wir bemühen uns aktiv, eine Umgebung zu schaffen, in der Vielfalt geschätzt wird. 

9. Freude am Rudern 
Die Freude am Rudern ist unsere gemeinsame Leidenschaft. Wir schaffen Gelegenheiten, diese Freude zu 
teilen, sei es bei regelmäßigen Trainingsterminen, Wanderfahrten oder Regatten. 

Rudern zeichnet sich durch mannschaftliche Geschlossenheit aus, die vom Einzelnen die Bereitschaft und den 
Willen zur Anpassung erfordert. Für die Verbesserung der gemeinsamen Bewegung und zur Gewährleistung der 
Sicherheit sind klare und laute Kommandos erforderlich. Auf Schuldzuweisungen verzichten wir.  

Um auf die unterschiedlichen Fähigkeiten einzugehen, schaffen wir ein breites Angebot sportlicher Aktivitäten. 

10. Umweltbewusstsein 
Wir sind uns der Umweltauswirkungen unserer Aktivitäten bewusst und bemühen uns um umweltfreundliche 
Praktiken. Wir setzen uns für den Schutz der Gewässer und der Natur ein, die unser Rudern ermöglichen. 

11. Respektvolle Kommunikation 
Wir setzen uns für eine Kommunikation ein, die von Respekt, Freundlichkeit und Klarheit geprägt ist. Konflikte 
werden konstruktiv und respektvoll gelöst, wobei der Dialog und die Zusammenarbeit im Vordergrund stehen. 

Wir setzen auf einen angemessenen Ton in unserer Kommunikation, der von Höflichkeit, Respekt und Empathie 
geprägt ist. In persönlichen Gesprächen, schriftlicher Korrespondenz oder auf digitalen Plattformen wählen wir 
Worte mit Bedacht und achten darauf, dass unsere Äußerungen anderen Mitgliedern gegenüber respektvoll 
und unterstützend sind. Durch die Förderung eines positiven und wertschätzenden Kommunikationsstils 
schaffen wir eine Umgebung, in der alle Mitglieder sich gehört und respektiert fühlen. 

Rudern zeichnet sich durch mannschaftliche Geschlossenheit aus, die vom Einzelnen die Bereitschaft und den 
Willen zur Anpassung erfordert. Für die Verbesserung der gemeinsamen Bewegung und zur Gewährleistung der 
Sicherheit sind klare und laute Kommandos erforderlich. Auf Schuldzuweisungen verzichten wir.  

Um auf die unterschiedlichen Fähigkeiten einzugehen, schaffen wir ein breites Angebot sportlicher Aktivitäten. 
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Speziell im Leistungssport ist hervorzuheben, dass entsprechend des üblichen Ruderjargons miteinander 
umgegangen wird und hier regelmäßig der angewandte Ton reflektiert betrachtet wird um sicherzustellen, dass 
auch im Leistungsbereich, ein respektvolles  und zielorientiertes Miteinander gewährleistet ist. 

12. Förderung des Leistungssports 
Wir erkennen den Wert des Leistungssports an und unterstützen Mitglieder, die ihre Fähigkeiten auf 
Wettkampfebene entwickeln möchten. Durch spezialisierte Trainingsprogramme, erfahrene Trainer und eine 
angemessene Infrastruktur schaffen wir optimale Bedingungen, um sportliche Ziele zu erreichen. Gleichzeitig 
respektieren wir die individuellen Ziele jedes Athleten und fördern ein ausgewogenes Verhältnis zwischen 
Leistung und persönlichem Wohlbefinden. 

Die Förderung des Leistungssports trägt dazu bei, dass unser Verein nicht nur eine Breitensportgemeinschaft 
ist, sondern auch Raum für ambitionierte Sportler bietet, ihre Fähigkeiten auf höchstem Niveau zu entfalten. 

13. Unsere Verpflichtungen 
Als Ruderverein verpflichten wir uns, einen Raum zu schaffen, der für alle Mitglieder sicher und einladend ist. 
Das bedeutet: 

 Prävention von Grenzverletzungen: Wir setzen uns aktiv für die Prävention von Grenzverletzungen 
und Übergriffen ein, indem wir Schulungen und Aufklärungsmaßnahmen implementieren. 

 Förderung des Wohlbefindens: Wir unterstützen die physische und mentale Gesundheit unserer 
Mitglieder. 

 Offene Kommunikation: Wir fördern eine offene und respektvolle Kommunikation, in der jedes 
Mitglied gehört wird und Bedenken angesprochen werden können. 

 Gemeinsame Verantwortung: Jedes Mitglied ist aufgefordert, aktiv an der Erreichung unserer 
gemeinsamen Ziele teilzunehmen und die Verantwortung für den Erhalt einer positiven Vereinskultur 
zu teilen. 

 

Der Vorstand   

 

 

Siegburg den 03.09.2024 

 


